
 

 

Aanstellingsbeleid Scouting Gustaaf Adolf  
 

Persoonlijk gesprek  

Met alle vrijwilligers zal een persoonlijk gesprek gevoerd worden ter kennismaking. Wie we zijn, waar 

we voor staan, wat onze gewoontes, normen en waarden zijn. Indien nodig worden er meerdere 

gesprekken gevoerd. Er zal gevraagd worden naar motivatie, ervaring en referenties. Afhankelijk voor 

welke taak of functie de aanmelding is, zal er gekeken worden naar geschiktheid, of er plek is en of 

de persoon past binnen de groep. Er zullen afspraken gemaakt worden over werkzaamheden, taken , 

beschikbaarheid en andere praktische zaken.  

Verklaring Omtrent Gedrag  

Van alle vrijwilligers zal een verklaring omtrent gedrag gevraagd worden. Het is geen kwestie van 

vertrouwen in een bepaalde persoon maar het is een afspraak die we met zijn allen gemaakt hebben.  

Gedragscode  

Van alle vrijwilligers zal gevraagd worden een gedragscode te ondertekenen. Deze gedragscode staat 

ook op de website.  

Bijscholing en periodieke gesprekken  

Van alle vrijwilligers zal worden verwacht dat ze bereid zijn om bijscholingen, in de vorm van 

trainingen, cursussen of thema-avonden bij te wonen. Er zullen periodiek gesprekken gevoerd 

worden over wat vrijwilligers meemaken.  

Privacy beleid  

Bij de aanmelding vragen we ook een toestemmingsverklaring Privacy Scouting Gustaaf Adolf te 

ondertekenen. 


